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Waarom en hoe langer werken?

> Noodzaak: vergrijzing
- 1 op 2 werknemers 50-plus
- van 1 op 4 AOW-ers, naar 1 op 2

> Nut: de economie blijft draaien

> Wat:

- |leven lang leren: na 25/30 jaar... new skills
- nieuwe carriere
- deels werknemers / ZZP-er

» Hoe: employability & pensioen
- generatieregeling: 80 - 90 - 100
- beter: demotie / eerder parttime / deeltijdpensioen
- sabbatical
- na WTP: 10 jaar voor AOW
- per jaar 7% extra pensioen (+ salaris)



Vervolg employability & pensioen

» Langer werken:
- maakt gelukkiger
- gezonder; fysiek en geestelijk
- 25% gepensioneerden wil weer (deels) aan de slag
- eigen verantwoordelijkheid: ‘anders’ werken, output-gedreven, zzp'er
> Wet Pensioencommunicatie 2015: input voor persoonlijke financiéle planning!
» Werknemers denken ‘ouderwets’... maar werkgevers nog meer!
> Arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd?

> Hoge Raad: pensioenontslagbeding?!

> (WTP: ‘pensioentechnisch’ onderscheid AOW - pensioenleeftijd vervalt)
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opslaan? Scan de afbeelding met je camera.

[1 06-51449524

@ theogommer@gommeradvocaten.nl
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Pensioenadvies werkgevers
Pensioenadvies ondernemingsraad
Quickscan pensioenregeling
DGA-pensioen & Financial Planning
Pensioencommunicatie

Financiéle Planning

Het pensioengesprek
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Employability & Pensioen

Theo Gommer

theogommer@gommerpensions.nl 06 - 51 44 95 24

Jan van Harten

janvanharten@gommerpensions.nl 06 - 51 56 39 47

&Gommer Pensions Group

info@gommerpensions.nl 013 - 207 00 52

Pensioen & Echtscheiding
DGA-pensioen & Fiscaliteit
Pensioen & Fusie en Overnames

Bpf-verplichtstelling en Vrijstelling
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Pensioen & Zorgplicht (Wft)/werkgever
communicatie

Theo Gommer

theogommer@gommeradvocaten.nl 06 - 51 44 95 24

Linda Evers

lindaevers@gommeradvocaten.nl 06 - 14 49 54 96

Gommer & Partners

pensioen@gommeradvocaten.nl 013 - 507 07 40

» Financiéle situatie snel en eenvoudig in beeld
» Eén handig overzicht

» Gratis app

Theo Gommer

theogommer@gommerpensions.nl 06 - 51 44 95 24
Jean-Paul Venmans
jp@mymoneyapp.nl 06 - 81 61 71 82
PENSIOEN
FONDS
DASHBOARD.NL

. J
> Intern toezicht D
> Communicatie
> PensioenArena

PensioenfondsDashboard.nl
info@pensioenfondsdashboard.nl 013 - 207 00 52
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